
باقات تُُعزّّز تطلعاتك

لأنك تســـعى للأفضـــل من خلال تحقيـــق النجاحـــات والإنجازات في 
عملـــك ، صممنـــا مجموعة باقـــات لدعمك للوصول إلـــى أهدافك. 
حســـاب الراتـــب مناســـب للموظـــفين فـــي القطـــاعين الحكومـــي 

والخاص.

المزايا:

• نسب تنافسية على التمويل الشخصي	

• إصدار فوري لبطاقة السحب الآلي بتصميم مميز.	

• سحب نقدي يومي يصل إلى 3,000 د.ك من أجهزة الصراف الآلي.	

• خدمة الإشعارات عبر الرسائل النصية SMS محلياً ودولياً.	

• الوصول الكامل إلى تطبيق بنك وربة المتطور.	

• بطاقـــة VISA مســـبقة الدفـــع مجانـــاً للســـنة الأولـــى )للبطاقات 	
. لمؤهلة( ا

المخاطر المرتبطة بالحساب:

	1 يعتـــر الحســـاب ســـاكنا إذا لـــم يتحـــرك لمـــدة ســـنة واحـــدة وعلى .

العميـــل مراجعـــة الفـــرع شـــخصيا لإعادة تشـــغيله أو عـــر تطبيق 

البنـــك، ويحـــق للبنـــك تحريك الحســـاب الســـاكن لتغطيـــة أي التزام 

علـــى العميـــل مـــن دون حضـــور العميـــل أو مـــن يمثلـــه قانونيا.

	2 يحـــق للبنـــك إغـــاق الحســـاب بعـــد مـــرور ســـنة واحدة فـــي وضع .

الســـاكن وتحويـــل أي مبالـــغ متوفـــرة إلى أحـــد الحســـابات الفعالة 

الأخـــرى لنفـــس العميـــل أو تحويلهـــا فـــي حســـاب البنـــك الداخلي 

لحـــن قيـــام العميـــل بالمطالبـــة بالمبلغ.

الاسئلة الشائعة

• ما هو الحد الأدنى للرصيد المطلوب لفتح حساب الراتب؟  	

الحـــد الأدنى للرصيد المطلوب لفتح حســـاب الراتب هـــو 500 دينار 
كويتي.

• هـــل يمكننـــي إدارة حســـاب الراتب الخـــاص بي عـــر الإنترنت أو 	
من خـــال تطبيق الهاتـــف المحمول؟  

نعم، يمكنك إدارة حســـاب الراتب الخاص بـــك من خلال تطبيق بنك 
وربـــة المتـــاح علـــى App Store وGoogle Play. يتيح لك التطبيق 
التحقـــق مـــن رصيـــدك، تحويـــل الأمـــوال، الحصـــول علـــى كشـــف 
حســـاب، طلب بطاقـــات ائتمان، والقيـــام بالعديد مـــن المعاملات 

المصرفيـــة الأخرى.

• ما هي الوثائق المطلوبة لفتح حساب الراتب؟  	

لفتـــح حســـاب الراتـــب فـــي القطـــاع الخاص يجـــب تقديـــم البطاقة 
المدنية، شـــهادة راتب، وتوثيق التوقيع. أمـــا في القطاع الحكومي 

يجـــب تقديم البطاقـــة المدنية وشـــهادة راتب.

حســاب الراتــب
Salary Account

A Package For Your Aspirations
Driven by your pursuit of excellence, we’ve crafted a range of 
tailored packages to help you achieve your professional goals. 
Our Salary Account is designed specifically for employees in 
both the private and public sectors offering the support you 
need to succeed.

Benefits:

•	 Competitive personal finance rates
•	 Instant issuance of an ATM card with a unique design.
•	 Cash withdrawals up to KD 3,000 per day from ATMs.
•	 Local and international SMS notification service.
•	 Full access to Warba Bank’s advanced Mobile Application.
•	 Free VISA Prepaid Card for the first year (for eligible cards).

Risks Associated with the Account:

1.	 An account is considered dormant if there has been no 
activity for one year. The customer must visit the branch 
in person to reactivate the account or may do so through 
the bank’s application. The bank has the right to activate 
a dormant account to cover any obligations due from the 
customer without requiring the presence of the customer 
or their legal representative. 

2.	 The bank also has the right to close the account after 
one year of dormancy and transfer any available balance 
to another active account held by the same customer 
or transfer it to the bank’s internal account until the 
customer claims the amount.

FAQs

•	 What is the minimum balance required to open a Salary 
Account?
The minimum balance required to open a salary account is 
KD 500.

•	 Can I manage my salary Account online or through 
mobile app?
Yes, you can manage your Salary Account through Warba 
Bank’s mobile app, available on both the App Store and 
Google Play. The app allows you to check your balance, 
transfer funds, get statement, request credit cards, and 
perform various banking transactions.  

•	 What documents are required to open a Salary Account?
To open a Salary Account in the private sector, you will need 
your Civil ID, salary certificate, and a signature approval. For 
the government sector, you will need your Civil ID and a 
salary certificate.


